
Profielen juridisch adviseurs op niveaus Junior, Medior en Senior 
 

Indelingscriteria  Niveau Junior Niveau Medior Niveau Senior Senior met 
coördinatietaken 

Deskundigheid •  Heef t  min imaal  de ople id ing 

HBO Bachelor  rechten 

afgerond.  

•  Beschik t  over  a lgemene 

jur id ische deskundigheid en 

ervar ing (>1 jaar)  op  het  

gevraagde rechtsgebied.  

•  Heef t  een univers i ta i re  

masterople id ing  Rechten  met  

succes afgerond.  Op  aangeven 

van een deelnemer kan b i j  een 

spec i f ieke vraag worden  

aangegeven dat  Hbo-n iveau 

vo ls taat .  

•  Beschik t  over  aantoonbare 

spec i f ieke deskundigheid en 

ervar ing (>3 jaar)  op  het  

gevraagde rechtsgebied.  

•  Heef t  een goede to t  zeer  

goede 

schr i j fvaard igheid.  

•  Heef t  een univers i ta i re  

masterople id ing  Rechten  met  

succes afgerond.  Op 

aangeven van een deelnemer 

kan b i j  een spec i f ieke vraag 

worden aangegeven dat  Hbo-

n iveau vo ls taat .  

•  Beschik t  over  grote  

deskundigheid en ervar ing (> 

5 jaar)  op he t  gebied van het  

gevraagde rechtsgebied.  

•  Fungeert  a ls  exper t  op het  

rechtsgebied.  

•  S ignaleer t  knelpun ten,  

mogel i jkheden en  potent ië le  

r is ico 's  b innen het  e igen  

aandachtsgebied.  

•  Heef t  een zeer goede 

schr i j fvaard igheid.  

•  Idem Senior  

n iveau met  

ervar ing in  

coörd inat ie  of  

le id inggeven 

Zelfstandigheid •  Voert  ze l fs tandig  de reg ie 

over  veel  voorkomende 

doss iers .  Neemt in i t ia t ie f .  

In  geval  van twi j fe l  word t  

over legd met  een 

Medior /Senior .  

•  Voert  ze l fs tandig  de reg ie over  

de meer complexe doss iers .  

Neemt in i t ia t ie f .  

•  Voert  ze l fs tandig  de reg ie 

over  complexe  doss iers .  

•  Beoordeel t  de  consequent ies 

van wi jz ig ingen in  wet -  en 

regelgev ing en  adv iseert  de 

opdrachtgever over  

werkmethoden en p rocessen;  

en voert  deze u i t / laat  deze 

u i tvoeren.  

•  Idem Senior  

n iveau 

Contact en 
vertegen-  
woordiging 

•  In formeert  

be langhebbenden over  de 

•  Heef t  goede mondel inge  

communicat ievaard igheden.  

•  Voert  voorbesprek ingen met  

•  Voert  voorbesprek ingen met  

opdrachtgever over  meer 

•  Idem senior  n iveau  



Indelingscriteria  Niveau Junior Niveau Medior Niveau Senior Senior met 
coördinatietaken 

status van doss iers  op het  

e igen vakgebied.  

•  Is  omgevingsbewust  

•  Ver tegenwoord igt  

burgemeester  en 

burgemeester  en 

wethouders b i j  

bezwarencommiss ie  

opdrachtgevers  over  

vraagstukken en geef t  adv ies.  

•  Heef t  goede to t  zeer  goede 

schr i f te l i jke  

communicat ievaard igheden.  

•  Ver tegenwoord igt  

burgemeester  en burgemeester  

en wethouders b i j  

bezwarencommiss ie  en in  

beroep en hoger beroep  

•  Beschik t  over  po l i t ieke 

sens i t iv i te i t  en is  

omgevingsbewust  

complexe vraagstukken en 

geef t  h ierover  adv ies.  

•  Heef t  zeer  goede schr i f te l i jke  

communicat ievaard igheden  

•  Beschik t  over  po l i t ieke 

sens i t iv i te i t  en is  

omgevingsbewust .  

•  Ver tegenwoord igt  

burgemeester  en 

burgemeester  en wethouders 

b i j  bezwarencommiss ie en in  

beroep en hoger beroep  

 

Informeren, 
samenwerken 
en coördineren 

•  Bespreekt  met  co l lega’s  de  

u i tvoer ing  van het  werk en 

draagt  b i j  aan kennisdel ing .  

•  Draagt  zorg voor in tegra le 

adv iser ing,  zoekt  daartoe 

samenwerk ing met  co l lega’s  

binnen en bui ten het  team 

•  Geef t  desgevraagd input  

voor  voor tgangsrapportages  

•  Geef t  u i t leg aan anderen b i j  de  

u i tvoer ing  van het  werk en 

draagt  b i j  aan kennisdel ing  

•  Draagt  zorg voor in tegra le 

adv iser ing,  zoekt  daartoe 

samenwerk ing met  co l lega’s  

binnen en bui ten het  team 

•  Geef t  desgevraagd input  voor  

voor tgangsrapportages  

•  Geef t  u i t leg,  begele id t  en 

geef t  aanwi jz ingen  aan 

anderen.  

•  Draagt  zorg voor in tegra le 

adv iser ing,  zoekt  daartoe 

samenwerk ing met  co l lega’s  

binnen en bui ten het  team 

•  Voorz ie t  de  opdrachtgever 

desgevraagd van input  voor  

voor tgangsrapportages en 

voortgangsgesprekken.  

•  Idem senior  n iveau  

met  aanvul l ing:  

•  Is  het  eers te 

operat ionele 

aanspreekpunt  

voor  teamleden en 

organisat ie  en 

bestuur  

•  Verdeel t  de 

werkzaamheden  

•  Z i t  de werk -  

over leggen voor  

•  Neemt deel  aan 

regul ier  

por te feu i l leover leg  

 

 

  


