Profielen juridisch adviseurs op niveaus Junior, Medior en Senior

Indelingscriteria Niveau Junior Niveau Medior Niveau Senior Senior met
coordinatietaken
Deskundigheid . Heeft minimaal de opleiding « Heeft een universitaire e Heeft een universitaire e Idem Senior
HBO Bachelor rechten masteropleiding Rechten met masteropleiding Rechten met niveau met
afgerond. succes afgerond. Op aangeven succes afgerond. Op ervaring in
e Beschikt over algemene van een deelnemer kan bij een aangeven van een deelnemer coordinatie of
juridische deskundigheid en specifieke vraag worden kan bij een specifieke vraag leidinggeven
ervaring (>1 jaar) op het aangegeven dat Hbo-niveau worden aangegeven dat Hbo-
gevraagde rechtsgebied. volstaat. niveau volstaat.
e Beschikt over aantoonbare e Beschikt over grote
specifieke deskundigheid en deskundigheid en ervaring (>
ervaring (>3 jaar) op het 5 jaar) op het gebied van het
gevraagde rechtsgebied. gevraagde rechtsgebied.
e Heeft een goede tot zeer e Fungeert als expert op het
goede rechtsgebied.
schrijfvaardigheid. e Signaleert knelpunten,

mogelijkheden en potentiéle
risico's binnen het eigen
aandachtsgebied.

e Heeft een zeer goede
schrijfvaardigheid.

Zelfstandigheid e Voert zelfstandig de regie e Voert zelfstandig de regie over e Voert zelfstandig de regie e Idem Senior
over veel voorkomende de meer complexe dossiers. over complexe dossiers. niveau
dossiers. Neemt initiatief. Neemt initiatief. e Beoordeelt de consequenties
In geval van twijfel wordt van wijzigingen in wet- en
overlegd met een regelgeving en adviseert de
Medior/Senior. opdrachtgever over

werkmethoden en processen;
en voert deze uit/laat deze

uitvoeren.
Contact en e Informeert e Heeft goede mondelinge e Voert voorbesprekingen met e Idem senior niveau
vertegen- belanghebbenden over de communicatievaardigheden. opdrachtgever over meer

woordiging e Voert voorbesprekingen met



Indelingscriteria Niveau Junior

Informeren,
samenwerken
en coordineren

status van dossiers op het
eigen vakgebied.

Is omgevingsbewust
Vertegenwoordigt
burgemeester en
burgemeester en
wethouders bij
bezwarencommissie

Bespreekt met collega’s de
uitvoering van het werk en
draagt bij aan kennisdeling.
Draagt zorg voor integrale
advisering, zoekt daartoe
samenwerking met collega’s
binnen en buiten het team
Geeft desgevraagd input
voor voortgangsrapportages

Niveau Medior

opdrachtgevers over
vraagstukken en geeft advies.
Heeft goede tot zeer goede
schriftelijke
communicatievaardigheden.
Vertegenwoordigt
burgemeester en burgemeester
en wethouders bij
bezwarencommissie en in
beroep en hoger beroep
Beschikt over politieke
sensitiviteit en is
omgevingsbewust

Geeft uitleg aan anderen bij de
uitvoering van het werk en
draagt bij aan kennisdeling
Draagt zorg voor integrale
advisering, zoekt daartoe
samenwerking met collega’s
binnen en buiten het team
Geeft desgevraagd input voor
voortgangsrapportages

Niveau Senior

complexe vraagstukken en
geeft hierover advies.

Heeft zeer goede schriftelijke

communicatievaardigheden
Beschikt over politieke
sensitiviteit en is
omgevingsbewust.
Vertegenwoordigt
burgemeester en

burgemeester en wethouders
bij bezwarencommissie en in

beroep en hoger beroep

Geeft uitleg, begeleidt en
geeft aanwijzingen aan
anderen.

Draagt zorg voor integrale
advisering, zoekt daartoe
samenwerking met collega’s
binnen en buiten het team
Voorziet de opdrachtgever
desgevraagd van input voor
voortgangsrapportages en
voortgangsgesprekken.

Senior met
coordinatietaken

Idem senior niveau
met aanvulling:

Is het eerste
operationele
aanspreekpunt
voor teamleden en
organisatie en
bestuur

Verdeelt de
werkzaamheden
Zit de werk-
overleggen voor
Neemt deel aan
regulier
portefeuilleoverleg



